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Reseña jurídica sobre las 
Corporaciones

Básicamente una corporación es una persona 
jurídica sin fines de lucro formada por personas 
que persiguen objetivos comunes.

En el caso de la ONG lo que se busca es 
conseguir fines humanitarios o sociales, 
independiente de las funciones 
gubernamentales o de otras entidades 
pertenecientes al ámbito del Derecho público, 
pues las ONGs son esencialmente privadas y 
sus fines están determinados por sus 
miembros.

Marco Legal Artículos 545 y siguientes del 
Código Civil y decreto 110-1979 Min. Justicia



DEFINICION LEGAL DE 
PERSONA JURÍDICA

“Se llama persona jurídica una 
persona ficticia, capaz de ejercer 
derechos y contraer obligaciones 
civiles, y de ser representada 
judicial y extrajudicialmente”.

Implica tener un patrimonio, un nombre 
un domicilio, poder contar con la 
posibilidad de actuar legalmente en el 
ámbito de las relacione sociales



JEZREEL
Nombre de origen hebreo que significa El 
lugar donde Dios siembra.

La corporación JEZREEL nace como 
respuesta de llevar a los más necesitados 
una respuesta integral, esencialmente en 
base a la protección de los Derechos de la 
infancia y la adolescencia, la necesidad de 
educación y fortalecimiento de la familia 
como pilar de nuestra sociedad.

Los hechos que determinan su nacimiento es 
la necesidad de organizar programas puestos 
en marcha a favor de la comunidad y 
expandir las posibilidades de asistencia e 
intervención efectiva a través de métodos 
innovadores.



MISION INSTITUCIONAL

Trabajamos materialmente tendiendo a la 
promoción del desarrollo integral de las 
personas, familias, grupos y comunidades 
que viven en condiciones de pobreza o 
marginalidad, así como también promover 
a nivel empresarial, institucional y 
gubernamental valores que tiendan a la 
integración y al desarrollo basada en 
principios y valores orientados al 
liderazgo, la responsabilidad social y el 
desarrollo humano.



VISION INSTITUCIONAL

Que cada persona y comunidad 
beneficiada con nuestra labor pueda 
romper las barreras de la exclusión y 
vulneración, tanto social como cultural, 
mejorando su calidad de vida por medio 
de la intervención integral de 
profesionales y actores sociales 
relevantes, en la forma de programas de 
intervención no invasiva y la difusión de 
valores sociales.



PRINCIPIOS DE ACCION

1.- La familia como pilar esencial de la 
sociedad.
2.- El interés superior de niños, niñas y 
adolescentes
3.- La integración social y desarrollo 
comunitario
4.- La valoración de la persona humana 
independiente de su etnia, raza, género, 
edad y condición social
5.- Participación social y buen trato
6.- La responsabilidad social activa
7.- Liderazgo de acción



OBJETIVOS PRIMORDIALES

General

Por medio de actividades educativas, 
recreacionales, informativas y formativas en 
las más variadas áreas del quehacer social, 
tender a la integración y mejoramiento en la 
calidad de vida de sectores en estado de 
vulnerabilidad y marginalidad, por medio de 
la interacción y cooperación de redes 
sociales de apoyo para lograr la difusión de 
valores esenciales para el fortalecimiento de 
la persona en su ser integral.



OBJETIVOS PRIMORDIALES

Específicos
1.- Intervención de sectores vulnerables por 

medio de equipos interdisciplinarios.
2.- Trabajo con niños y adolescentes por medio 

de la implementación de programas de 
intervención tanto a nivel profesional como a 
nivel de una enseñanza informal que permita 
la integración de los menores por medio de 
actividades de recreación valórica.

3.- La capacitación de sectores empresariales e 
institucionales a fin de fomentar en sus 
plantas valores y principios que permitan 
desarrollar, contando con los medios, 
dinámicas sociales desarrollo integral.

4.- Promover la participación social e 
integración social y gestionar que las 
autoridades tomen todas las medidas 
administrativas y legislativas en este sentido.



LINEAS DE ACCIÓN

Educación, cultura, recreación valórica 
infantil, capacitación y charlas, salud 
integral, medio ambiente, desarrollo 
comunitario, micro empresa, pequeña 
producción, consumo popular, derechos 
humanos, comunidades indígenas y 
deportivo – recreativo, en lo urbano y 
rural.



ESTRATEGIAS

Otorgar atención profesional especializada 
individual y grupal

Realización de encuentros, seminarios, 
simposios, cursos y eventos 

Implementación de programas de recreación 
valórica

Capacitación de voluntarios en materias 
asociadas

Crear, sostener y administrar, Centros de 
asistencia comunitaria

Implementar programas de formación, como 
escuelas para padres



AREAS PROFESIONALES

JURÍDICA

SOCIAL

RECREACIÓN VALORICA

PSICOEDUCACIONAL



PROGRAMAS EN CURSO

XPLO AGUILAS

ESCRIBIENDO UN FUTURO

ESCUELA PARA PADRES

CHARLAS DE DESARROLLO PERSONAL 
PARA PROFESIONALES

ESCUELA JEZREEL formadora de salmistas


